KOMENDANT POWIATOWY POLICJI

W BRZOZOWIE

Ve

, T
Ll G50 L)

REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W BRZOZOWIE

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r.
poz. 145, poz. 1006, poz. 1089, poz. 1222, poz. 1248, poz. 1473, poz. 1562, poz. 1688, poz. 1717,
poz. 1871, z 2025 r. poz. 179) ustala si¢ co nastepuje:

ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§ 1. Ustala si¢ regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzozowie, zwanej dalej
.Komenda™ okreslajacy:
1) strukture organizacyjng Komendy;
2) organizacje¢ i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy;
4) tryb wprowadzania kart opiséw stanowisk pracy i opiséw stanowisk pracy.

§ 2. 1. Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigca aparat pomocniczy, przy
pomocy ktorego Komendant Powiatowy Policji w Brzozowie, zwany dalej ,,Komendantem”,
realizuje na obszarze swojego dziatania zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi
oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawcezych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny miasta Brzozowa
i teren powiatu brzozowskiego, zwanego dalej ,,powiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje si¢ w Brzozowie przy ulicy Wincentego Witosa 9.

§ 3. Komendant podlega:
1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikajacym z ustawowych
funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na terenie wojewddztwa podkarpackiego;

2) Komendantowi Gléwnemu Policji w zakresie wynikajagcym 2z ustawowych funkcji
przetozonego wszystkich policjantow oraz centralnego organu administracji rzadowej,
wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa
1 porzadku publicznego;

3) zwierzchnictwu wlasciwym organom samorzgdowym w zakresie okreslonym we wiasciwych
ustawach, z wyjatkiem spraw dotyczacych:

a) wykonywania czynnosci operacyjno - rozpoznawczych, dochodzeniowo — §ledczych i czynnosci
z zakresu $cigania wykroczen,

b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak stanowig.

§ 4. 1. Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy w sprawie szczegotowych zasad organizacji
i zakresu dzialania komend, komisariatbw 1 innych jednostek organizacyjnych Policji.
2. Szczegotowy sposob realizacji obowigzkow i uprawnien przetozonych oraz podwtadnych
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przy wykonywaniu zadan Komendy, okreslajg odrebne przepisy Komendanta Glownego Policji
w sprawie funkcjonowania organizacji hierarchicznej w Policji;

3. Celem zapewnienia cigglosci w zakresie realizacji zadan Komendy oraz organizacji,
koordynacji dziatan i nadzoru, Komendant w drodze decyzji okresla system dyzuréw z ramienia
kierownictwa oraz wybranych grup policjantéw lub pracownikéw.

§ 5. 1. Stuzba w Komendzie wykonywana jest zgodnie z decyzja Komendanta w sprawie
wprowadzenia rozktadu czasu stuzby policjantow.

2. Praca w Komendzie wykonywana jest zgodnie z czasem pracy pracownikéw Policji
okreslonym w Regulaminie pracy.

3. Policjanci i pracownicy sa obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych
do tego celu ewidencjach rozpoczgcie stuzby i pracy.

4. Opuszczenie stanowiska stuzbowego wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym
i potwierdzenia w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§ 6. 1. Komendant lub wyznaczony przez niego zastgpca przyjmuja obywateli w sprawach
skarg i wnioskéw w kazdy wtorek w godzinach od 14:00 do 16:00. Informacj¢ o godzinach
przyje¢ nalezy umiescié w holu Komendy oraz w siedzibach wszystkich Posterunkéw Policji na
terenie powiatu.

2. Jezeli wyznaczony dzien przyjeé interesantéw przypada na dzien wolny od stuzby
lub pracy, obywatele w sprawach skarg i wnioskéw przyjmowani sa w najblizszy dzief roboczy.

ROZDZIAL. 2
Struktura organizacyjna Komendy

§ 7. 1. Kierownictwo Komendy stanowia:
1) Komendant Powiatowy Policji;
2) 1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji.

2. W sktad Komendy wchodza nastepujace komorki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalne;j:

a) Wydziat Kryminalny;
2) w stuzbie prewencyjnej:

a) Wydziat Prewencji,

b) Wydzial Ruchu Drogowego,

¢) Posterunek Policji w Domaradzu,

d) Posterunek Policji w Dydni,

e) Posterunek Policji w Haczowie,

f) Posterunek Policji w Jasienicy Rosielne;j,

g) Posterunek Policji w Nozdrzcu,

h) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo-Informacyjnych;
3) w stuzbie wspomagajacej:

a) Zespot Kadr i Szkolenia,

b) Zespdt do spraw Finanséw i Zaopatrzenia,

c) Zespdt Wspomagajacy,

d) Zespdt Bezpieczenstwa Informacii,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw f.gcznosci i Informatyki,

f) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

3. Schemat struktury organizacyjnej Komendy stanowi zatgcznik do regulaminu.



ROZDZIAL 3
Organizacja i tryb kierowania Komenda

§ 8. 1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, zwanego dalej ,, I Zastepcg Komendanta”, oraz kierownikéw komoérek organizacyjnych
Komendy, zwanych dalej ,.kierownikami”.

2. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastepuje 1 Zastepca Komendanta.

3. Zakres zastgpstwa, o ktérym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich funkcji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

4. Komendant moze upowazni¢ podlegltych policjantéw i pracownikéw  Policji
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

§ 9. Podziat zadan i kompetencji pomigdzy Komendantem, a I Zastepca Komendanta, okresla
Komendant w drodze decyzji.

§ 10. Komendant moze powolywaé stale lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczaé
policjantéw i pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotéw, a takze osoby
do realizacji zleconych im zadan.

§ 11.1. Komendant Powiatowy Policji sprawuje nadzér nad:

1) Wydzialem Kryminalnym,

2) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo - Informacyjnych,

3) Zespotem Kadr i Szkolenia,

4) Zespotem do spraw Finans6w i Zaopatrzenia,

5) Zespotem Wspomagajacym,

6) Zespotem Bezpieczenstwa Informacji,

7) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Lgcznosci i Informatyki,

8) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy.
2.1 Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:

1) Wydzialem Prewencji,

2) Wydzialem Ruchu Drogowego,

3) Posterunkiem Policji w Domaradzu,

4) Posterunkiem Policji w Dydni,

5) Posterunkiem Policji w Haczowie,

6) Posterunkiem Policji w Jasienicy Rosielnej,

7) Posterunkiem Policji w Nozdrzcu.

§ 12.1. Komorkg organizacyjng Komendy kieruje kierownik przy pomocy zastepcy
lub zastepcoéw kierownika, kierownikéw podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio
podleglych policjantow i pracownikéw Policji wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek
organizacyjnych.

2. Kierownik w szczegolnoscei:

1) planuje, organizuje, koordynuje i kontroluje czynnosci stuzbowe wykonywane przez
podleglych policjantow i pracownikow Policji;

2) okresla sposob zorganizowania stuzby i pracy w podlegltej komorce organizacyjnej;

3) okresla szczegolowy =zakres zadan podleglej komoérki organizacyjnej, ktory podlega
zatwierdzeniu przez Komendanta;

4) przedstawia wnioski w sprawach osobowych podlegtych policjantow i w sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy podleglych pracownikéw Policji, a takze posredniczy

w doreczaniu im rozstrzygnie¢ Komendanta Powiatowego Policji wydawanych w tych

sprawach;
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5) nadzoruje przestrzeganie przez podleglych policjantéw i pracownikow Policji dyscypliny
oraz czasu stuzby i pracy, przepiséw oraz zasad bezpieczefstwa i higieny stuzby i pracy,
przepisdw o ochronie przeciwpozarowej, o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie
danych osobowych, a takze corocznego wykorzystywania przystugujacych im urlopéw;

6) sporzadza i aktualizuje karty opisow stanowisk pracy oraz opisy stanowisk pracy;

7) moze upowaznia¢ podlegtych policjantéw i pracownikow Policji do podejmowania
okreslonych rozstrzygnie¢ lub zatatwiania okreslonych spraw;

8) jest obowigzany tworzy¢ warunki do:

a) sprawnej realizacji zadan stuzbowych,

b) ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,

¢) ksztattowania wiasciwych postaw etycznych i komunikacji interpersonalnej, a takze

do utrzymania wlasciwego poziomu dyscypliny stuzbowe;;

9) okresla strukture organizacyjna komorki organizacyjnej, ktérg kieruje;

10) organizuje, koordynuje, oraz nadzoruje wykonywane w komorce zadania zwigzane
z realizacjg konwojoéw i doprowadzeniem osob;

11) zapoznaje podlegtych policjantow i pracownikéw Policji z regulaminem Komendy.

3. Kierownika podczas jego nieobecno$ci zastepuje zastgpca, a W razie nieobecnosci
zastepcy, po uzyskaniu zgody przetozonego nadzorujgcego tg¢ komorke organizacyjna, policjant
lub pracownik Policji wskazany przez kierownika.

4. Zastepowanie kierownika obejmuje wykonywanie zadan, o ktérych mowa w regulaminie,

chyba ze kierownik ustali inny zakres zastgpstwa.

5. Kierownik moze zleca¢ podleglym policjantom lub pracownikom Policji wykonywanie
zadan innych, niz ustalone w kartach opiséw stanowisk pracy i w opisach stanowisk pracy,
zgodnych z zajmowanym stanowiskiem i zakresem zadan komoérki organizacyjnej Komendy.

ROZDZIAL 4
Zadania komérek organizacyjnych Komendy

§ 13. Do zadah wspdlnych realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy,

w zakresie ich wlasciwosci, nalezy w szczegoélnosci:

1) wspélpraca z komérkami organizacyjnymi Komendy, jednostkami organizacyjnymi Policji
oraz podmiotami pozapolicyjnymi;

2) upowszechnianie innowacyjnych rozwiazan i narzedzi oraz dobrych praktyk sprzyjajacych
podnoszeniu jakosci i efektywnosci zadan Komendy;

3) kreowanie @~w  spofeczno$ciach  lokalnych  pozytywnego  wizerunku  Policji
oraz podejmowanych przez Policje dziatari na rzecz poprawy bezpieczefistwa i porzadku
publicznego;

4) opracowywanie analiz, sprawozdan, informacji oraz innych dokumentow;

5) monitorowanie zmian w przepisach prawa oraz opracowywanie i opiniowanie projektow
aktow prawnych;

6) opiniowanie propozycji rozwigzan organizacyjnych pod katem zwigkszenia efektywnosci
dziatania podlegtych komorek organizacyjnych;

7) realizowanie wnioskéw i zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw kontroli;

8) uczestniczenie w procesie udostgpniania informacji publicznej;

9) uczestniczenie w procesie rozpatrywania petycji ztozonych do Komendanta;

10) wykonywanie zadah z zakresu Kkontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem
w odniesieniu do celow i zadan komoérki organizacyjnej;

11) wykonywanie zadan okreslonych w porozumieniach o wspolpracy zawartych przez
Komendanta;

12) administrowanie zbiorami danych oraz systemami teleinformatycznymi, w tym
przetwarzajacymi informacje niejawne lub dane osobowe oraz udzielanie niezbednej pomocy



inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji zadan z zakresu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych;
13) udzielanie niezbednej pomocy inspektorowi ochrony danych Komendy przy realizacji
zadan z zakresu ochrony danych osobowych;
14) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych;
15) organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach doskonalenia zawodowego lokalnego:
16) realizowanie zadan wynikajacych z przygotowarn obronnych Komendy;
17) organizowanie pracy komorki organizacyjnej Komendy poprzez:
a) obstuge kancelaryjno-biurows, administracyjno-gospodarcza i organizacyjno-kadrowa,
wspotprace z whasciwymi komorkami organizacyjnymi Komendy,
b) archiwizowanie dokumentacji wytworzonej i zgromadzonej w komérce organizacyjnej,
¢) administrowanie sprzetem informatycznym, elektronicznym, kwatermistrzowskim oraz
inwestycji i remontow;
18) przygotowywanie i aktualizowanie informacji przekazywanych do zamieszczenia na stronie
podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;
19) realizowanie zadan zwiazanych z obowigzkiem sktadania o$wiadczen o stanie majatkowym
przez policjantéw oraz uprawnionych cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

§ 14. Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia przestepczoscig kryminalng, dynamiki, struktury
i geografii przestgpstw, zrodel i przyczyn zagrozenia i okreslenie na ich podstawie taktyki
dziatan zapobiegawczo — wykrywcezych;

2) prowadzenie postgpowan przygotowawczych i wykonywanie czynnosci dochodzeniowo —
sledczych zleconych przez uprawnione podmioty;

3) wykonywanie czynnosci operacyjno — rozpoznawczych;

4) organizowanie i prowadzenie poszukiwan:

a) 0sob ukrywajacych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci,

b) niebezpiecznych przestepcoOw w trybie poszukiwan nadzwyczajnych,

c) os6b zaginionych, a nadto identyfikowanie nieznanych zwlok i ustalenie tozsamosci
nieznanych osob,

5) prowadzenie réznych form pracy operacyjnej zgodnie z obowigzujgcymi w tym przedmiocie
przepisami prawnymi;

6) wspoldzialanie 1 wymiana informacji z odpowiednimi komorkami organizacyjnymi Komendy
Wojewodzkiej Policji i innymi jednostkami Policji;

7) wykonywanie czynnosci z zakresu techniki kryminalistycznej;

8) wspolpraca z organami prokuratury i sadow w zakresie prowadzonych postepowan
przygotowawczych i innych zagadnien zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

9) wspolpraca z organami administracji rzgdowej i samorzadowej oraz innymi podmiotami
w zakresie objetym dziatalnoscig Wydziahy;

10) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji, rejestracji i statystyki;

11) prowadzenie ogledzin miejsc zdarzen i sporzadzanie wymaganej dokumentacji.

§ 15. Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegdlnosci:

1) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz podejmowanie wszelkiego rodzaju
dziatan zmierzajacych do zapobiegania popelnianiu przestepstw i wykroczen oraz zjawiskom
kryminogennym:;

2) organizowanie zabezpieczenia porzadku publicznego w zwigzku 2z uroczystosciami
1 imprezami masowymi odbywajacymi si¢ na terenie powiatu;

3) realizowanie zadan wynikajacych z obowigzkéw stuzby dyzurnej jednostki Policji,
prowadzenie biezgcej analizy wydarzen na terenie powiatu i zapewnienie wlasciwego obiegu
informacji o zdarzeniach;

4) zapewnienie prawidlowego funkcjonowania pokoju przejsciowego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;



5) przygotowanie planéw dziatania jednostki w warunkach niebezpiecznych zaklocen porzadku
publicznego, zagrozen bezpieczenstwa powszechnego oraz stanow nadzwyczajnych
i koordynacja dzialan w przypadku zaistnienia wyzej wymienionych zdarzen;

6) koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji oraz opracowywanie rocznych planow
zamierzefi obronnych i sprawozdan zich realizacji, biezaca analiza iaktualizacja
oraz sporzadzanie informacji dotyczacych stanu przygotowan obronnych na potrzeby starosty
oraz Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie;

7) zabezpieczenie ciaglosci pracy Komendy, sprawowanie nadzoru nad realizacjg zadan przez
stuzbe dyzurng oraz zapewnienie osobom zatrzymanym wiasciwych warunkéw pobytu
w pomieszczeniach dla osob zatrzymanych;

8) opracowanie planu ochrony obiektow Komendy inadzorowanie jego realizacji
oraz zapewnienie ochrony fizycznej obiektéw Komendy;

9) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadaf catodobowej stuzby dyzurnej
jednostki organizacyjnej Policji, w tym: obstugi interesantéw, koordynacji i podlegtych stuzb
oraz nadzoru nad funkcjonujacymi systemami gromadzenia iwymiany informacji jak
réwniez alarmowania i ostrzegania;

10) tworzenie i realizacja we wspOldziataniu z organami samorzadu terytorialnego
oraz organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programéw profilaktycznych izadan
z zakresu profilaktyki spotecznej ukierunkowanych na zapewnienie osobom zamieszkalym na
obszarze powiatu bezpieczenstwa i porzadku w miejscach publicznych oraz zwalczanie
przestepczosci;

11) organizowanie, wykonywanie oraz nadzor w zakresie zapobiegania i zwalczania wykroczen
oraz wspéldzialania na obszarze powiatu z organami ochrony prawnej, administracji
publicznej oraz organizacjami spolecznymi w tym zakresie iinicjowanie lokalnej polityki
zapobiegania, ujawniania i §cigania sprawcow wykroczen;

12) realizowanie doprowadzen osob oraz wspoldziatanie w tym zakresie z Komenda
Wojewddzka Policji w Rzeszowie;

13) nawigzywanie wspélpracy z instytucjami i organizacjami spotecznymi zobowigzanymi do
udzielenia wspatcia i pomocy ofiarom przemocy domowej oraz podejmowanie skutecznych
dziatan prewencyjnych wobec sprawcéw przemocy domowej, w ramach zadan procedury
,Niebieskiej Karty;

14) prowadzenie czynnosci administracyjnych w stosunku do obcokrajowcéw nielegalnie
przybywajacych na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

15) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdziatu Policji do wsparcia przy realizacji zadan
zwigzanych 2z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczystosci 1 zgromadzen
publicznych oraz dziatan prewencyjnych;

16) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad przechowywania, noszenia
i uzywania broni stuzbowej przez policjantow;

17) realizacja zadan dotyczgcych wydawania pozwolenia na bron i rejestracji broni
pneumatycznej zgodnie z dyspozycjg art. 9 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni
i amunicji (Dz. U. z 2024 r., poz. 485 — tekst jednolity);

18) organizowanie, nadzorowanie i koordynowanie dziatan Policji w zakresie:

a) spraw wykroczen,
b) bezpieczefistwa na wodach i terenach przywodnych
¢) realizowania zadan w ramach Nieetatowego Pododdziatu Policji;

19) zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego w rejonie dziatania;

20) ujawnianie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, Sciganie sprawcOw przestepstw
i wykroczen;

21) prowadzenie dzialan z zakresu profilaktyki spotecznej:

22) prowadzenie dziatan prewencyjnych na rzecz matoletnich oraz nieletnich;

23) wspélpraca z gminnymi zespotami interdyscyplinarnymi w zakresie przeciwdzialania
przemocy domowej;



24) aktywna wspolpraca z lokalnymi samorzadami, szkotami, organizacjami spolecznymi
zwigzanymi z porzadkiem i bezpieczefistwem publicznym;

25) wykonywanie czynnosci w ramach pomocy prawnej, przeprowadzanie wywiadéw na prosbe
uprawnionych podmiotow;

26) realizacja zadan wynikajacych ze sporzadzonych planéw priorytetowych;

27) prowadzenie wlasciwego rozpoznania osobowego i terenowego oraz utrzymywanie biezacych
kontaktow z przedstawicielami wtadz samorzgdowych, spotecznosci lokalnych, organizacji
spotecznych, zakladow pracy, szkol, jak rowniez z osobami fizycznymi;

28) prowadzenie rozpoznania przydzielonych rejonéw pod wzgledem osobowym, terenowym,
zjawisk i zdarzen majacych wplyw na stan bezpieczefistwa i porzadku publicznego;

29) kontrolowanie przestrzegania prawa powszechnie obowiazujgcego oraz przepisdw prawa
miejscowego;

30) dokonywanie biezacej analizy stanu bezpieczenstwa w przydzielonych rejonach
z wykorzystaniem informacji o stanie bezpieczefistwa i porzgdku oraz analizy stanu
bezpieczenstwa dla potrzeb dyslokacji stuzby;

31) realizowanie planéw dziatan priorytetowych na podstawie zdiagnozowanych oczekiwan
spotecznych oraz analiz zagrozenia w rejonie.

§ 16. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczeg6lnosei:

1) organizowanie i prowadzenie dzialah majacych na celu $ciganie sprawcoéw przestepstw
i wykroczenn zagrazajacych bezpieczenstwu w ruchu drogowym 1ijego porzadkowi
oraz nadzor 1 kontrola oznakowania drég na terenie powiatu i wspolpraca w tym zakresie
z organami zarzadzajacymi ruchem drogowym;

2) prowadzenie szkolen zawodowych policjantow w zakresie pracy prewencyjnej;

3) realizacja zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym oraz innych aktow
zawierajacych regulacje dot. zagadnien transportu drogowego;

4) opiniowanie projektow statej lub czasowej organizacji ruchu na drogach gminnych
i powiatowych oraz aktywna dziatalno§¢ w wprowadzeniu Kkorzystnych rozwigzan

komunikacyjnych;
5) organizowanie i realizowanie dzialan w ramach ogoélnokrajowych, wojewddzkich i wlasnych
akcji kontrolno — porzadkowych na drogach oraz wspéldziatlanie w tym zakresie

z komorkami ruchu drogowego sgsiednich powiatow;

6) nadzoér nad problematyka holowania pojazdow na podstawie art. 50a i 130a Ustawy Prawo
o ruchu drogowym;

7) obstuga zdarzen drogowych w miejscu zaistnienia;

8) nadzorowanie obiegu i kompletnosci dokumentéw statystyczno- ewidencyjnych ze zdarzen
drogowych zaistniatych na terenie powiatu;

9) prowadzenie dzialalnosci profilaktyczno-informacyjnej propagujacej zasady bezpieczenstwa
w ruchu drogowym ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy szkolnej w zakresie
bezpiecznego korzystania z drog oraz organizowanie konkurséw z tej tematyki;

10) wspoldziatanie z zarzgdami drog w zakresie eliminacji miejsc stanowigcych zagrozenie
dla bezpieczenstwa w ruchu drogowym;

11) zbieranie, przetwarzanie danych oraz terminowe sporzgdzanie okresowych ocen, sprawozdan
1 analiz dotyczacych obszaru ruchu drogowego;

12) wspolpraca z policjantami innych komoérek organizacyjnych jednostki na rzecz poprawy
bezpieczenstwa w ruchu drogowym na terenie powiatu;

13) wspdlpraca z samorzgdem w zakresie bezpieczenstwa w ruchu drogowym,;

14) obstuga zgloszen realizowanych w ramach funkcjonowania Krajowej Mapy Zagrozen
Bezpieczenstwa;

15) prowadzenie eskort policyjnych pojazdéw i kolumn pojazdow zwigzanych bezposrednio
z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa ruchu drogowego.

§ 17. Do zadan Posterunkéw Policji nalezy w szczegdlnoscei:
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1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej;

2) rozpoznawanie zagrozefl przestgpczoscig oraz wykonywanie czynnosci operacyjno-
rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych w celu Sciggania sprawcOw  przesigpstw
i wykroczen;

3) realizowanie zadan administracyjno — porzadkowych;

4) wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmiotami dzialajagcymi na rzecz
bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

§ 18. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych nalezy
w szczeg6lnoscei:

1) wykonywanie dziatalnosci prasowo — informacyjnej;

2) wspoldzialanie z organami administracji publicznej, szkotami, organizacjami spolecznymi
oraz mediami w zakresie edukacji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

3) wspblpraca z samorzadami i organizacjami pozarzadowymi W zakresie promowania
bezpieczefistwa i porzadku publicznego;

4) tworzenie, wspdltworzenie oraz wspéluczestniczenie w realizacji programow prewencji
kryminalne;j;

5) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej;

6) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta Powiatowego Policji w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

7) realizacja zadan redaktora Biuletynu Informacji Publicznej w KPP w Brzozowie;

8) realizacja zadan administratora ,,Moja Komenda” w KPP w Brzozowie;

9) promowanie ,,Krajowej Mapy Zagrozen Bezpieczenstwa”.

§ 19. Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy w szczeg6lnosci:

1) opracowywanie struktury organizacyjnej, rozkazow organizacyjnych oraz prowadzenie etatu
Komendy;

2) prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikéw w ramach polityki kadrowej
Komendanta;

3) prowadzenie akt osobowych policjantdw i pracownikow;

4) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z mianowaniem policjantéw na stopnie policyjne;

5) sporzadzanie dokumentacji zwigzanej z nadaniem odznaczen pafistwowych i resortowych;

6) organizowanie szkolen i doskonalenia zawodowego dla policjantéw i pracownikow,
organizowanie sprawdzianéw sprawnosci fizycznej policjantow;

7) prowadzenie naboru kandydatow do pracy w Policji;

8) prowadzenic ewidencji postgpowan dyseyplinarnych i wyjasniajacych;

9) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zalatwianie skarg i wnioskow;

10) sporzadzanie planu urlopéw i nadzorowanie jego realizacji;

11) prowadzenie ewidencji urlopéw i zwolnien lekarskich;

12) wspdlpraca z pracownikiem do spraw BHP w zakresie: szkolenia, badafi profilaktycznych
i okresowych, kierowania do komisji lekarskich podlegtych MSWiA;

13) analizowanie efektywnosci funkcjonowania jednostki w okreslonej strukturze organizacyjno-
etatowej;

14) prowadzenie ewidencji etatowej i kadrowej (system ,SWOP”) oraz sporzgdzanie
miesiecznych meldunkow;

15) propagowanie kultury w srodowisku policjantéw i pracownikow;

16) organizowanie statych imprez wynikajacych z kalendarza rocznego $wigt panstwowych,
$wieta Policji oraz innych $wiat obchodzonych w Polsce;

17) sporzadzanie i prowadzenie etatu ,,W” Komendy na okres zewnetrznego zagrozenia pafistwa;

18) realizowanie zadan dotyczacych przygotowah obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji;

19) realizowanie zadan wynikajgcych 2z przepisbw o ochronie danych osobowych
oraz zapewnienie wykonywania zadan inspektora danych osobowych;
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20) prowadzenie czynnosci wyjasniajacych w przypadku wystgpienia nieprawidtowosci
iincydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych  osobowych
oraz wspotpraca z UODO.

§ 20. Do zadan Zespotu do spraw Finanséw i Zaopatrzenia nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie ewidencji pomocniczej gospodarki magazynowej oraz dystrybucja materiatéw
1 rzeczowych sktadnikow majgtku otrzymanych z KWP w Rzeszowie;

2) realizacja zakupéw materialéw kancelaryjno —~ biurowych przeznaczonych na biezace
potrzeby komérek organizacyjnych Komendy;

3) biezgca wspdlpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontéw KWP w Rzeszowie w zakresie
zglaszania: awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informacji o dokonanych
kontrolach obiektow przez podmioty zewnetrzne;

4) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo — budowlanego oraz ewidencji ilosciowej
skladnikéw majgtku pozostajacych w gestii Wydziatu Inwestycji i Remontéw KWP
w Rzeszowie oraz sporzadzanie dokumentacji przekwalifikowania, wybrakowania
1 likwidacji;

5) administrowanie i utrzymanie obiektéw podlegtych Komendzie wraz z terenami przylegltymi
do Komendy, utrzymanie wtasciwego stanu porzadkowo — sanitarnego oraz biezacy nadzor
nad wlasciwym utrzymaniem stanu technicznego nieruchomosci i jego estetyki;

6) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci
podlegtych Komendzie;

7) prowadzenie gospodarki $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w celu
przyznawania S$wiadczeni dla pracownikow Policji, emerytéw i rencistéw Komendy
oraz sporzadzanie wykazéw naleznosci pienieznych przyznanych §wiadezen socjalnych;

8) obstuga funkcjonariuszy w zakresie przyjmowania wnioskow tzw. ,,gratyfikacji urlopowe;j”;

9) przyjmowanie o$wiadczen mieszkaniowych do ustalenia uprawnien do réwnowaznika
pienigznego za brak i za remont lokalu mieszkalnego oraz jego wysokosci jak rowniez
wniosk6w w sprawie przyznania pomocy finansowej;

10) opracowywanie decyzji administracyjnych w zakresie spraw zwigzanych z gospodarks
mieszkaniowg;

11) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci pienieznych za brak lokalu mieszkalnego,
remont zajmowanego lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej na uzyskanie lokalu
mieszkalnego lub domu rodzinnego w oparciu o zatwierdzone decyzje;

12) sporzagdzanie wykazéw na wyplate ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej
przydzielonej pracownikom Policji;

13) sporzgdzanie wykazéw policjantéow uprawnionych do otrzymywania réwnowaznika
pienigznego w zamian za umundurowanie, ryczattu pienieznego na czyszczenie i naprawe
niektoérych przedmiotoéw wyposazenia niezbednego do wykonywania czynnosci stuzbowych,
rownowaznika za wyzywienie psow stuzbowych oraz $wiadczenia pienigznego w zamian
Za wyzywienie;

14) nadzor w zakresie realizacji ustug zywienia zbiorowego osé6b w PDOZ;

15) ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem positkéw profilaktycznych
1 napojow dla pracownikéw i policjantow;

16) dokonywanie doraznych zakupéw materialéw eksploatacyjnych oraz drobnego wyposazenia
w uzgodnieniu z Wydziatem Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

17) realizowanie w zleconym przez KWP w Rzeszowie zakresie zadan dotyczgcych legalizacii,
konserwacji i napraw sprzetu techniki policyjnej;

18) prowadzenie postepowan szkodowych w zwigzku ze szkodami powstatymi w mieniu
Komendy;

19) prowadzenie ewidencji drukow scistego zarachowania;

20) nadzorowanie realizacji ustugi holowania i parkowania pojazdéw do celéw procesowych;

21) sporzadzanie sprawozdan oraz obliczanie naleznosci za wprowadzanie zanieczyszczen
do powietrza;
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22) przyjmowanie wnioskoéw dotyczacych przejazdow PKP funkcjonariuszy, rachunkow
za powolanie biegtych, rachunkéw za badania lekarskie o0sob zatrzymanych oraz wezwan
do zaptaty za pobyt w PDOZ celem przekazania do KWP w Rzeszowie;

23) wydawanie i ewidencjonowanie uprawnien na prowadzenie pojazdow uprzywilejowanych;

24) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezaca obstuge,
przeglady, naprawy i badania techniczne;

25) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego tj.: ksigzki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia oraz protokoly zdawczo-odbiorcze;

26) sporzadzanie rocznego planu potrzeb na materialy pedne i smary oraz miesigcznych
i kwartalnych sprawozdan z zuzycia MPiS;

27) kontrola prowadzenia ksiazki dyspozytora dotyczace] uzycia sprzetu transportowego
oraz rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzgtu transportowego;

28) prowadzenie ewidencji przekazanych srodkéw na uzbrojenia oraz sktadanie zapotrzebowania
na amunicje do celow szkoleniowych;

29) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia materiatowo-
technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacji.

§ 21. Do zadan Zespotlu Wspomagajacego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi kancelaryjno — biurowej komorek organizacyjnych Komendy
oraz sekretariatu Komendanta Powiatowego Policji;

2) przyjmowanie, ewidencjonowanie, rozdysponowywanie korespondencji  wplywajace]
oraz dokumentacji wytworzonej w Komendzie;

3) prowadzenie ewidencji aktow prawnych i1 aktow wewngtrznego kierowania
oraz udostepnienie ich policjantom i pracownikom Komendy;

4) przygotowywanie dokumentacji ostatecznie zakonczonej celem przekazania do Sktadnicy
Akt;

5) prowadzenie gospodarki mandatowej w tym: inwentaryzacja, wydawanie oraz przyjmowanie
bloczkow mandatowych;

6) terminowe wprowadzanie drukéw mandatéw karnych do systemu PUE Mandaty.

§ 22. Do zadan Zespotu Bezpieczefistwa Informacji nalezy w szczegélnosei:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systeméw teleinformatycznych w ktorych
sq przetwarzane informacje niejawne oraz nadzor w tym zakresie;

2) prowadzenie kancelarii tajnej;

3) prowadzenie postgpowan sprawdzajacych, okreslonych w przepisach ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U z 2024, poz. 632 z péz. zm.)
oraz kontrolnych  postepowan  sprawdzajacych ~ wobec  policjantéw,  pracownikow
oraz kandydatéw do pracy w Komendzie;

4) koordynowanie i realizowanie zadain w zakresie zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci
z materialéw niejawnych wytworzonych w Komendzie oraz z materialow wytworzonych
przez podmioty dla ktérych Komenda jest nastepca prawnym, z wylgczeniem materialow
dla ktorych wiasciwym do zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci jest Komendant Glowny
Policji lub Komendant Wojewddzki Policji;

5) realizowanie zadan inspektora bezpieczefistwa teleinformatycznego;

6) kontrolowanie stosowania przepisow o ochronie informacji niejawnych;

7) prowadzenie sktadnicy akt Komendy;

8) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
i ochrona materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczone;j
symbolem ,B” i ,BE” stanowigcych zaséb archiwalny, wytworzonych w Komendzie
oraz podlegtych Posterunkach Policji;

9) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzadzanie informacji
na podstawie dokumentacji zgromadzonej w sktadnicy akt,
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10) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B” oznaczonej symbolem ,,B” i,,.BE”,
ktorej okres przechowywania uplynat;

11) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii ,,B”
oznaczonej symbolem ,,BC”, przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej przez poszczegdlne
komorki organizacyjne jednostki.

12) wspdtpraca z Instytutem Pamigci Narodowej w zakresie realizacji ustawy z dnia 18 grudnia
1998 r. 0 IPN — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

13) sporzadzanie corocznego sprawozdania z ruchu akt archiwalnych;

14) przeprowadzanie skontrum zasobu archiwalnego zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami prawnymi;

15) przeprowadzanie kwerend archiwalnych;

16) organizowanie profilaktyki i konserwacji zasobu archiwalnego;

17) organizowanie i przeprowadzanie szkolei w zakresie ochrony informacji niejawnych
oraz zasad archiwizacji, a takze realizowanie innych przedsiewzieé szkoleniowych
i instruktazowych w tym zakresie;

18) wspolpraca z Agencja Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Instytutem Pamieci Narodowej —
Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz innymi stuzbami
i podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

19) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy o ochronie informacji niejawnych
w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

20) opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych Komendy, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

21) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych, petnigcych stuzbe oraz wykonujacych
czynnosci zlecone w Komendzie, ktore posiadaja uprawnienia do dostepu do informacji
niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnigto;

22) prowadzenie zbioru oswiadczen majatkowych policjantéw Komendy.

§ 23. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw FYacznosci i Informatyki nalezy

w szczegdlnoscei:

1) utrzymanie w sprawnosci istniejacych systemow tgcznosci, w szczegdlnosci:

a) telefonii stacjonarnej IP wraz z infrastrukturg i urzgdzen telekopiowych,

b) urzadzen do obstugi wewngtrzwojewodzkiej sieci  teletransmisyjnej  Policji
woj. podkarpackiego w Komendzie i weztow sieci w jednostkach podlegtych,

c) sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami zainstalowanymi
w serwerowniach,

d) urzadzen rejestrujacych korespondencje radiows,

e) urzadzen zasilajacych sprzet tacznosci,

2) wykonywanie przegladéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu tgcznosci,
zgodnie z przyjetymi procedurami;

3) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

4) utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi w Komendzie
oraz wdrazanie policyjnych 1 poza policyjnych system6w informatycznych
udostepnianych centralnie;

5) administrowanie systemami operacyjnymi zainstalowanymi w komputerach podigczonych
do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujgcych wsieci Centralny Wezel
Informatyczny;

6) nadzér techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

7) zapewnienie bezpieczenstwa systemu teleinformatycznego, sieci radiokomunikacyjnych
oraz przestrzeganie obowigzujacych lub zalecanych standardow w tym zakresie;

8) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu 1 materialdw 1acznosci i informatyki
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w uzytkowaniu;

9) comiesigezne rozliczanie kosztow ustug telefonicznych na podstawie otrzymywanych faktur;

10) biezaca wspélpraca z Wydziatem Lacznosei i Informatyki KWP w Rzeszowie w zakresie
zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne;

11) nadzor nad prawidlowym dzialaniem wezta Ogolnopolskiej Sieci Teleinformatycznej
na potrzeby obstugi numeru alarmowego ,,OST-112” w Komendzie;

12) comiesicczne poréwnanie oraz potwierdzanie ilodci nadanych przesylek pocztowych
w Komendzie oraz podleglych Posterunkach Policji z otrzymana specyfikacjg do faktury.
Sktadanie reklamacji w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci;

13) zgtaszanie incydentéw komputerowych do Punktu Kontaktowego POL-CERT.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Bezpieczefistwa i Higieny Pracy
nalezy w szczeg6lnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, sporzadzanie
1 przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawg
warunkow pracy;

3) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

4) prowadzenie postepowan powypadkowych, prowadzenie rejestrow, kompletowanie
i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb
zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy oraz udzial
w ustalaniu okoliczno$ci i przyczyn wypadkoéw przy pracy;

5) doradztwo w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang praca;

7) wspolpraca z wiasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolefi w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy oraz zapewnienia wilasciwej adaptacji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikow;

8) wspdldziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami,
a w szczegodlnoéei przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

9) wspotdziatanie ze spoleczng inspekcja pracy, z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi
oraz laboratoriami w zakresie okreslonym przepisami;

10) inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pracy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

§ 25. Komendant moze naczas okreslony zleci¢ kierownikom komorek organizacyjnych
Komendy wykonywanie innych zadan niz okreslone w § 14-24.

ROZDZIAL 6
Tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy

§ 26. 1. Komendant sporzadza i aktualizuje karty opiséw stanowisk pracy lub opisy
stanowisk pracy dla I Zastepcy Komendanta oraz kierownikow komdrek organizacyjnych
i policjantow lub pracownikow wyznaczonych do koordynowania pracy komoérki organizacyjnej
Komendy.

2. Projekty kart opiséw stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy opracowuje komorka
organizacyjna Komendy wlasciwa do spraw kadr.
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.§_27. Karty opis{)w stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy dla podleglych stanowisk
pohcyjny.c}'l 1 pracowniczych sporzadza i aktualizuje kierownik komorki organizacyjnej Komendy
badz policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej.

§ 28. Karty opisow stanowisk pracy i opisy stanowisk pracy sporzadza sie w trybie
i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie:

1) szezegdtowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatéw i innych
jednostek organizacyjnych Policji;

2) zasad dokonywania opisoéw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilne;.

ROZDZIAL. 7
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 29. Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy Policji
wyznaczeni do koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani do:
1) niezwlocznego zapoznania podlegltych policjantéw i pracownikow z postanowieniami

regulaminu;

2) okreslenia — w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu — szczegdtowych zadan
oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podleglych komdrkach organizacyjnych;

3) przegladu i niezbgdnej aktualizacji kart opisdw stanowisk pracy, opisow stanowisk pracy
i zakresow obowigzkow z uwzglednieniem przepisoOw niniejszego regulaminu.

§ 30. Decyzje i upowaznienia wydane na podstawie regulaminu, o ktorym mowa w § 30,
zachowuja moc, jezeli nie s sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

§ 31. Traci moc regulamin Komendy Powiatowej Policji w Brzozowie z dnia 30 sierpnia

2012 r.

§ 32. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 maja 2025 r.

KOMENDANT POWIATO OLICJI
2070

4 ﬂdkom. Tomasz Balawajder

W porozumieniu:
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Uzasadnienie

Niniejszy regulamin zastepuje dotychczas obowiazujacy regulamin Komendy Powiatowej
Policji w Brzozowie z dnia 30 sierpnia 2012 r., zmieniony regulaminem z dnia 20 marca 2014 r.,
regulaminem z dnia 11 czerwca 2015 r., regulaminem z dnia 14 marca 2016 r., regulaminem
zdnia 13 grudnia 2016 r., regulaminem z dnia 27 stycznia 2017 r., regulaminem z dnia
23 sierpnia 2019 r., regulaminem z dnia 2 marca 2022 r., regulaminem z dnia 7 lutego 2023 r.
oraz regulaminem z dnia 4 listopada 2024 .

Zasadniczg przestanka wprowadzenia w Zycie nowego regulaminu Komendy Powiatowe;j
Policji w Brzozowie jest utrata czytelnosci obecnie obowigzujgcego regulaminu, w nastepstwie
dokonywania w nim kolejno nastepujgcych po sobie zmian.

Ponadto zmiana regulaminu ma na celu aktualizacje katalogu zadan poszczegdlnych
komorek organizacyjnych Komendy dostosowujac ich tres¢ do faktycznie realizowanych zadan
i aktualnie obowigzujgcych przepisow prawa.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych obcigzajacych budzet
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie.

14






